STAVIME CESTU K USPECHU

"‘ TRANSENERGY

Politika dle norem ISO 9001
ISO 14001 a OHSAS 18001

Politika kvality spoleCnosti
TRANSENERGY s.r.0.

Spolecnost TRANSENERGY si uvédomuje dilezitost neustalého zlepSovani systému managementu kvality
a zvySovani efektivity v této oblasti. Neustaly rozvoj systému managementu kvality je integrovanou soucasti
celkového fizeni spolecnosti. Dostatecné efektivni systém managementu kvality napomaha dosahovani
dlouhodobych cilti organizace. Zamérem organizace je fizeni procest tak, aby bylo dosazeno maximdalniho
uspokojeni potfeb zadkaznikti a soucasné efektivniho fizeni nakladt a zvySovani zisku. Dilezité je zachovani
souladu s platnymi legislativnimi a technickymi pfedpisy. V souladu s vySe zminénym vyhlasujeme tuto politiku.

PECE O ZAKAZNIKA

Spoleénost TRANSENERGY si uvédomuje, ze
veskery tUspéch spolecnosti tkvi ve spokojenosti
zakaznika. Zasadni je proklientsky pristup ze strany
vSech zaméstnancii organizace. Maximalni mozna
vstiicnost vici zakaznikiim je dlouhodoby zavazek
organizace. Zpétna vazba od zakaznika je pro
spole¢nost TRANSENERGY zakladnim zdrojem
informaci pro budouci fungovani rozvoje organizace
smérem k dosazeni co nejvyssi miry spokojenosti
zakaznika.

INOVACE A ROZVOJ

Spole¢nost  TRANSENERGY se snazi neustale
zdokonalovat a rozvijet v oboru, ve kterém pusobi.
Vzdé€lavani v oboru ¢innosti organizace je zakladnim
stavebnim kamenem pro vytvafeni inovaci.
Spole¢nost TRANSENERGY nema v umyslu zavadét
inovace pouze uvnitf organizace, zavazkem
organizace je dlouhodobé prosazovat inovace v oboru
vystavby vedeni VVN a ZVN. V ramci své ¢innosti
bude organizace zavadét nové technologie
aprosttedky  zvySujici  efektivitu = samoziejmé
i s ohledem na nakladovou stranku véci.

DODAVATELE

Kwvalita odvedené prace dodavatelil je pro spolecnost
TRANSENERGY velmi dulezitd.  Spolecnost
TRANSENERGY klade velky diiraz na vybér svych
dodavateld. Hlavnim kritériem pii vybéru dodavatele
je kvalita plnéni. Organizace upfednostiuje
navazovani a rozvijeni dlouhodobych vztahi se svymi
dodavateli.

PROCESY

Spolecnost TRANSENERGY se zavazuje nastavit své
procesy tak, aby mohlo dochazet co nejefektivnéji
k rozvoji organizace.

KVALITA A PRECIZNOST

Spolecnost TRANSENERGY si zaklada na kvalité
a preciznosti odvedené prace. Kvalita a preciznost je
zakladni hodnotou organizace a vSichni zaméstnanci
vystupuji tak, aby byla tato hodnota naplnéna. Kvalita
a preciznost neni v organizaci vnimana jako cil urcité
urovné, naopak je chapana jako neustaly proces, ktery
je tfeba rozvijet. Spoleénost TRANSENERGY chce
ze své schopnosti - zajistit maximalni moznou kvalitu
apreciznost odvedené prace - vytvofit svou
konkurenéni vyhodu.

ZAMESTNANCI

Spole¢nost TRANSENERGY si uvédomuje dulezitost
svych zaméstnancl. Zaméstnanci jsou zékladnim
stavebnim  kamenem pfi  vytvafeni uUspéchu
organizace, zvlast¢ pak v organizaci poskytujici
sluzby. Organizace dba na dostateénou kvalifikaci
svych pracovnikd. Spoleénost TRANSENERGY
pfijima zavazek zajistit maximalni ~moznou
spokojenost svych zaméstnanci a jejich rozvoj
odbornosti a kvalifikace. Prohlubovani sounalezitosti

k organizaci je dalezit¢ pro budouci Uspéch
spole¢nosti TRANSENERGY.

LEGISLATIVA

Spolecnost TRANSENERGY pfijima zavazek
postupovat v souladu sceskou 1 evropskou
legislativou. Organizace monitoruje vyvoj

legislativnich pozadavkli a ve své cinnosti je
zohlednuje.

RIZENI RIZIK

Spole¢nost TRANSENERGY se zavazuje fidit a
minimalizovat rizika ohrozujici chod spolecnosti a
hodnotit interni a externi aspekty majici vliv na
spole¢nost TRANSENERGY.
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BezpeCnostni a environmentalni politika
spoleCnostt TRANSENERGY s.r.o.

Spolecnost TRANSENERGY si je védoma dopadu své Cinnosti na zivotni prostfedi. Zavazuje se v souladu
s normou ISO 14001 v maximalni mozné mife snizovat dopady své Cinnosti na zivotni prostfedi. Management
fizeni v environmentalni oblasti a oblasti bezpecnosti prace je integrovanou soucasti celkového fizeni organizace.
Spolecnost TRANSENERGY se zavazuje fidit své procesy tak, aby byly minimalizovany dopady na Zivotni
prostiedi a aby zameéstnanci byly v co nejveétsi mife chranéni proti moznym tiraziim vznikajicim pfi jejich pracovni
¢innosti (v souladu s ISO 45001). V souladu s vySe zminénym vyhlasujeme tuto politiku.

KOMUNIKACE

Komunikace se zainteresovanymi stranami je pro
spolecnost TRANSENERGY  velmi  dilezita.
Spoleénost TRANSENERGY chce vést dialog se
vSemi zainteresovanymi stranami a v maximalni
mozné mife zohledhovat pozadavky tykajici se oblasti
zivotniho prostfedi.

PREVENCE

Spole¢nost TRANSENERGY siuvédomuje dulezitost
prevence v oblasti BOZP i zivotniho prostiedi.
Spole¢nost se zejména zavazuje zavadét takova
preventivni opatieni, kterd pomohou minimalizovat
vliv na Zivotni prostfedi plynouci z ¢innosti
organizace (zejména zneéiStovani vod, ovzdusi,
zneéistovani hlukem, minimalizace odpadii), a ktera
pomohou predchazet rizikim BOZP a moznym
urazim na pracovisti. Vedeni spolecnosti aktivné
projednava otazky bezpecnosti prace se zaméestnanci a
jejich zastupci.

LEGISLATIVA

Spolecnost TRANSENERGY se zavazuje provadét
své cinnosti tak, aby byly v souladu s platnou
legislativou v oblasti bezpecnosti prace a ochrany
zivotniho prostiedi.

RIZENI RIZIK

Rizeni rizik v oblasti BOZP a PO je zikladnim
ptedpokladem pro zachovani bezpec¢nosti a zdravi
svych  zaméstnanci a  neustdlé  zlepSovani
integrovaného systému fizeni. Spole¢nost
TRANSENERGY se zavazuje minimalizovat riziko
ohrozujici zaméstnance na pracovisti, dodavatele i
zakazniky.

BEZPECNA PRACE

Jednim z hlavnich zavazkl spolec¢nosti
TRANSENERGY je zajistit svym zaméstnancim
v maximalni mozné mife bezpe€nost na pracovisti.
Z tohoto divodu je nutné na stavenistich udrzovat
poradek. Vytvoreni podminek pro bezpecnou praci
zameéstnancu, dodavateld 1 zékaznikll je vyznamnym
ukolem spole¢nosti TRANSENERGY.

ZIVOTNI PROSTREDI

Spolecnost TRANSENERGY se zavazuje zvySovat
povédomi o ochrané zivotniho prostfedi u svych
zamgstnancl. Ve vztahu k dodavatelim se spole¢nost
TRANSENERGY zavazuje prosazovat aktivni pfistup
k ochrané Zivotniho prostiedi. Organizace si
uvédomuje dualezitost pouzivani materidll a stroju
Setrnych k zivotnimu prostfedi. Z tohoto diivodu se
spolecnost TRANSENERGY zavazuje dlouhodobé
prosazovat materidly a stroje Setrné k zivotnimu
prostiedi.
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