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Politik gem#f den Normen ISO 9001
ISO 14001 und OHSAS

Qualititspolitik der Gesellschaft
TRANSENERGY s.r.0.

Die Gesellschaff TRANSENERGY ist sich der

Wichtigkeit der permanenten Verbesserung des

Qualititsmanagementsystems und der Erhéhung der Effektivitit in diesem Bereich bewusst. Die permanente
Entwicklung des Qualitdtsmanagementsystems ist ein integrierter Bestandteil des gesamten Managements der
Gesellschaft. Ein ausreichend effektives Qualititsmanagementsystem verhilft, die langfristigen Ziele der
Organisation zu erreichen. Vorhaben der Organisation ist ein Management der Prozesse, damit die maximale
Befriedigung der Kundenbediirfnisse und gleichzeitig ein effektives Management der Kosten und der Erhéhung
des Gewinns erreicht werden. Wichtig ist die Wahrung des Einklangs mit den giiltigen legislativen und technischen
Vorschriften. In Einklang mit dem oben erwéhnten verkilnden wir diese Politik.

KUNDENBETREUUNG

Die Gesellschaft TRANSENERGY ist sich bewusst,
dass jeder Erfolg der Gesellschaft in der Zufriedenheit
des Kunden beruht. Grundlegend ist der
klientenfreundliche Zugang von Seiten aller
Mitarbeiter der Organisation. Das maximal mégliche
Entgegenkommen gegeniiber den Kunden ist eine
langfristige Verpflichtung der Organisation. Das
Feedback vom Kunden ist fiir die Gesellschaft
TRANSENERGY  grundlegende  Quelle  von
Informationen fiir das zukiinftige Funktionieren der
Entwicklung der Organisation in Richtung zur
Erzielung des hdéchsten Males der
Kundenzufriedenheit.

MITARBEITER

Die Gesellschaft TRANSENERGY ist sich der
Wichtigkeit ihrer Mitarbeiter bewusst. Die Mitarbeiter
sind Grundbaustein bei der Schaffung des Erfolgs der
Organisation, insbesondere in der Organisation, die
Dienstleistungen anbietet. Die Organisation achtet auf
ausreichende Qualifikation ihrer Mitarbeiter. Die
Gesellschaft TRANSENERGY nimmt die
Verpflichtung an, die maximal mégliche Zufriedenheit
ihrer Mitarbeiter und ihre Erweiterung von
Fachkenntnissen und der Qualifikation sicherzustellen.
Die Vertiefung der Verbundenheit zur Organisation ist
fir den zukiinftigen Erfolg der Gesellschaft
TRANSENERGY wichtig.

LEGISLATIVE

Die Gesellschaft TRANSENERGY nimmt die
Verpflichtung an, in Einklang mit der tschechischen
und europdischen Legislative zu verfahren. Die
Organisation beobachtet die Entwicklung der
legislativen Anforderungen und beriicksichtigt diese in
ihrer Titigkeit.

PROZESSE

Die Gesellschaft TRANSENERGY verpflichtet sich,

ihre Prozesse so einzustellen, damit es zur effektivsten
Entwicklung der Organisation kommen kann.

QUALITAT UND PRAZISION

Die Gesellschaft TRANSENERGY baut auf die
Qualitdt und die Prizision der abgelieferten Arbeit.
Qualitdt und Prizision sind der Grundwert der
Organisation, und alle Mitarbeiter gehen so vor, damit
dieser Wert geleistet wird. Qualit4t und Prézision wird
in der Organisation nicht als ein Ziel einer bestimmten
Stufe wahrgenommen, im Gegenteil, sie werden als
permanenter Prozess verstanden, der entfaltet werden
muss. Die Gesellschaft TRANSENERGY will aus
ihrer Fihigkeit — die maximal mégliche Qualit4t und
Prézision der abgelieferten Arbeit sicherzustellen —
ihren Konkurrenzvorteil schaffen.

INNOVATION UND ENTWICKLUNG

Die Gesellschaft TRANSENERGY bemilht sich, sich
permanent zu perfektionieren und sich im Bereich, in
dem sie titig ist, weiterzuentwickeln. Die Ausbildung
im Titigkeitsbereich der Organisation ist ein
Grundbaustein fiir die Schaffung von Innovationen.
Die Gesellschaft TRANSENERGY beabsichtigt nicht,
Innovationen nur innerhalb der Organisation
einzufiihren, Verpflichtung der Organisation ist,
langfristig Innovationen im Bereich des Aufbaus von
Hoch- und Hochstspannungsleitungen durchzusetzen.
Im Rahmen ihrer T#tigkeit wird die Organisation neue
Technologien und Mittel einfithren, die die Effektivitét
selbstverstdndlich auch unter Beriicksichtigung der
Kostenseite der Sache erhshen.

LIEFERANTEN

Die Qualitit der abgelieferten Arbeit der Lieferanten
ist fiir die Gesellschaft TRANSENERGY sehr wichtig.
Die Gesellschaft TRANSENERGY legt grofien
Nachdruck auf die Auswahl ihrer Lieferanten,
Hauptkriterium bei der Auswahl eines Lieferanten ist
die Qualitiit der Leistung. Die Organisation bevorzugt
das Ankniipfen und die Entfaltung von langfristigen
Beziehungen mit jhren Lieferanten.

RISIKOSTEUERUNG

Die Geselischaft TRANSENERGY verpflichtet sich
die Risiken, welche die Arbeit der Gesellschaft
beeintrichtigen, zu steuern und zu minimalisieren und
interne und externe Aspekte zu beurteilen, die die
Gesellschaft TRANSENERGY beeinflussen.

Seite 1 von 2




Politik gem#B den Normen ISO 9001
ISO 14001 und OHSAS

VA TRANSENERGY

STAVIME CESTU K USPECHU

Sicherheits- und Umweltpolitik der
Gesellschaft TRANSENERGY s.r.o.

Die Gesellschaft TRANSENERGY ist sich der Auswirkung ihrer Titigkeit auf die Umwelt bewusst. Sie
verpflichtet sich, in Einklang mit der Norm ISO 14001 im maximal méglichen MaB die Auswirkungen ihrer
Titigkeit auf die Umwelt zu verringern. Das Management der Leitung im Umweltbereich und im Bereich des
Arbeitsschutzes ist ein integrierter Bestandteil des Gesamtmanagements der Organisation. Die Gesellschaft
TRANSENERGY verpflichtet sich, ihre Prozesse so zu steuern, damit die Auswirkungen auf die Umwelt
minimalisiert werden und damit die Mitarbeiter im hichsten Mall gegen mdgliche Unfille geschiitzt werden, die
bei ihrer Arbeit entstehen konnen (in Einklang mit OHSAS). In Einklang mit dem oben erwihnten verkiinden wir
diese Politik.

KOMMUNIKATION

Die Kommunikation mit den interessierten Parteien ist
fiir die Gesellschaft TRANSENERGY sehr wichtig.
Die Gesellschaft TRANSENERGY will den Dialog
mit allen interessierten Parteien fithren und im
maximal moglichen MaB die Anforderungen
beriicksichtigen, die sich auf den Umweltbereich
beziehen.

PRAVENTION

Die Gesellschaft TRANSENERGY ist sich der
Wichtigkeit der Pridvention im Bereich des
Arbeitsschutzes und der Umwelt bewusst. Die
Gesellschaft verpflichtet sich insbesondere, solche
PriventivmaBnahmen einzufithren, die verhelfen, den
Einfluss auf die Umwelt zu minimalisieren, der aus
der Titigkeit der Organisation hervorgeht
(insbesondere Verunreinigung von Wasser, der Lufi,
Lirmbeléstigung, Minimalisierung von Abfillen), und
die verhelfen, die Risiken eines moglichen Unfalls am
Arbeitsplatz zu minimalisieren.

RISIKOMANAGEMENT

Das Risikomanagement im Bereich des Arbeits- und
Brandschutzes ist Grundvoraussetzung fiir die
Wahrung der Sicherheit und Gesundheit ihrer
Mitarbeiter. Die Gesellschaff TRANSENERGY
verpflichtet sich, das Risiko zu minimalisieren, das die
Mitarbeiter am Arbeitsplatz, die Lieferanten und die
Kunden bedroht.

LEGISLATIVE

Die Gesellschaft TRANSENERGY verpflichtet sich
ihre Titigkeiten so durchzufiihren, damit sie in
Einklang mit der giiltigen Legislative im Bereich des
Arbeitsschutzes und der Umwelt sind.

SICHERE ARBEIT

Eine der Hauptverpflichtungen der Gesellschaft
TRANSENERGY ist, ihren Mitarbeitern im maximal
moglichen MaB  Sicherheit am Arbeitsplatz
sicherzustellen. Aus diesem Grund ist es notwendig,
auf den Baustellen Ordnung einzuhalten. Die
Schaffung von Bedingungen fiir die sichere Arbeit der

Mitarbeiter, Lieferanten und Kunden ist eine
bedeutsame Aufgabe der Gesellschaft
TRANSENERGY.

UMWELT

Die Gesellschaft TRANSENERGY verpflichtet sich,
das Bewusstsein iiber den Umweltschutz bei ihren
Mitarbeitern zu erhhen. In Beziehung zu den
Lieferanten verpflichtet sich die Gesellschaft
TRANSENERGY, einen aktiven Zugang zum
Umweltschutz durchzusetzen. Die Organisation ist
sich der Wichtigkeit der Benutzung von Materialien
und Maschinen, die umweltschonend sind, bewusst.
Aus diesem Grund verpflichtet sich die Gesellschaft
TRANSENERGY, langfristig Materialien und
Maschinen durchzusetzen, die umweltschonend sind.

Prag, den 20. Juni 2018

()

Rostislav Moravec
Geschifisfithrer der Gesellschaft
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